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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.
Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска» утвержден в новой редакции в связи с приведением учредительных документов в соответствие с изменениями и дополнениями в  Закон  Российской Федерации «Об образовании»,   Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Гражданским Кодексом Российской Федерации, принятыми в целях предоставления возможности всем гражданам Российской Федерации, проживающим в г. Брянске, реализовать гарантированное государством право на получение бесплатного общего образования в пределах государственных образовательных стандартов, удовлетворить потребности в разностороннем развитии личности, в получении дополнительного образования посредством оказания дополнительных образовательных услуг (на договорной основе) за пределами основных образовательных программ.

1.2. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска», (в дальнейшем именуемое Школа), в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ними, Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации, договором с учредителем и настоящим уставом.

1.3. Учредителем Школы является управление образования Брянской городской администрации.

Учредитель имеет право:

· устанавливать порядок приема учащихся;

· назначать директора Школы;

· обеспечивать необходимые условия для лицензирования и государственной аккредитации образовательного учреждения;

· осуществлять контроль за соблюдением Школой Закона РФ "Об образовании";

· совместно с комитетом по управлению собственностью города Брянска контролировать образовательное учреждение по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленного за ним муниципального имущества;

· изымать средства Школы в свой бюджет, если они получены как платные образовательные услуги, оказанные взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета;

· устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности;

· приостанавливать предпринимательскую деятельность Школы, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности.

Учредитель обязан:

· обеспечить прием всех граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение среднего (полного) общего образования;

· осуществлять финансирование за счет средств городского бюджета.

1.4. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. Данная деятельность не относится к предпринимательской. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

Кроме основных видов деятельности Школа вправе осуществлять предпринимательскую деятельность в соответствии со ст. 47 Федерального закона от 13.01.1996 года №12-ФЗ.

1.5. Школа является муниципальным, гражданским, некоммерческим средним общеобразовательным учреждением.

1.6. Школа является юридическим лицом, имеет печать с полным наименованием учреждения, штамп, финансируется полностью за счет средств городского и областного бюджетов, может иметь самостоятельный баланс сметы расходов, расчетный и другие счета в банке, 

1.7. Истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации выступает Школа по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам школы несет собственник имущества.

1.8. Официальное наименование Школы:

Полное – муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №55» г. Брянска. 
Сокращение – МОУ СОШ №55 г. Брянска.
1.9. Местонахождение и почтовый адрес школы: 241004, г. Брянск, улица Новозыбковская, дом 7б.

1.10. Организация питания обучающихся осуществляется Школой в соответствии с договором  муниципального унитарного предприятия «Комбинат школьного питания Фокинского района г. Брянска» или самостоятельно (по решению родительского комитета).

Медицинское обслуживание обучающихся в школе обеспечивается медицинским персоналом муниципального учреждения здравоохранения «Городская поликлиника №5» .

1.11. Обучение и воспитание в школе ведется на русском языке.

1.12. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ.

2.1. Основным предметом деятельности Школы является реализация образовательных программ, обеспечивающих достижение соответствующего образовательного уровня и создание благоприятных условий для всестороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.2. Деятельность Школы строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета личностных ценностей: жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера воспитания.

2.3. Основные цели Школы:

· реализация государственных общеобразовательных программ, обеспечивающих достаточный уровень образованности учащихся в широких образовательных областях;

· развитие интеллектуальных способностей и общей культуры личности обучающихся на основе освоения обязательного минимума образовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, навыков исследовательского труда;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ;

· воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к народным традициям, любви к окружающей природе, семье, Родине.

2.4. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства.

2.5. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических, религиозных движений (объединений), организаций.

         Принуждение обучающихся в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается. 

         По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

2.6. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать комплексы, участвовать в создании и деятельности ассоциаций, союзов и иных объединений, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций в целях развития и совершенствования образования.

3.    ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех, ступеней общего образования:

I-я ступень- начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

2-я ступень- основное общее образование (нормативный срок освоения 5-6 лет);

3-я ступень среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Общее образование является обязательным

3.1.1. Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

3.1.2. Задача основного общего образования - создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

3.1.3. Задачи среднего (полного) общего образования - развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося формирования навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

3.1.4. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы факультативного курса для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей, возможностей личности. По желанию обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.1.5. Учреждение оказывает бесплатно следующие дополнительные образовательные услуги:

· обучение по программам развивающего образования в 1-4 классах,

· индивидуальные и групповые консультации психолога Школы для учащихся и их родителей,

· индивидуальные, групповые, факультативные занятия за счет школьного компонента учебного плана Школы.

3.1.6. Обучение детей в Школе начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) и по соглашению с учредителем ребенок может быть принят для обучения в более раннем возрасте.
3.1.7. Для зачисления в 1 класс Школы родители (законные представители) представляют следующие документы: заявление, медицинскую справку, копию свидетельства о рождении.

3.1.8. Прием обучающихся в классы 1-2 ступени обучения осуществляется при наличии заявления родителей (законных представителей), личного дела и медицинской карты.

3.1.9. Прием обучающихся в классы 3 ступени обучения осуществляется при наличии заявления учащегося, аттестата об основном общем образовании.

3.1.10. Выпускникам Школы выдаются аттестаты установленного образца.

3.2. Организация образовательного процесса в Школе  регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно.
3.3. Для осуществления контроля знаний действует промежуточная аттестация. Текущий и итоговый контроль успеваемости осуществляется по пятибалльной системе, включая и промежуточную аттестацию.

3.4. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.  
3.4.1. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования.  
3.4.2. Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации.

3.4.3. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

3.4.4. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

3.5. Школа в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы о соответствующем образовании. Форма документов определяется школой. Указанные документы заверяются печатью образовательного учреждения.
3.6. Школа выдает лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования, заверяемые печатью образовательного учреждения.

3.7. Лицам, не завершившим образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе.
3.8. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

3.9. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, т.е. каждая последующая программа базируется на предыдущей.

3.10. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.
3.11. Обучающие на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.12. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах. 
3.13. Обучающиеся на ступенях среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 

3.14.  Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению органа управления Школой
3.15. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.16. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется на основании заявления родителей, по решению Педагогического совета Школы.

3.17. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

3.18. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжения освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.19. По решению органа управления Школой за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать  об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 

3.20. Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
3.21. Требование обязательности общего образования применимо к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
3.22. Учебный год в школе начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во 2-х - 11-х классах - 34 недели.
         Школа работает по графику 6-дневной рабочей недели с одним выходным. 

По совместному решению родительского комитета и педагогического совета учащиеся 2 и 4 классов обучаются по графику пятидневной рабочей. недели.

Основной формой организации учебно-воспитательного процесса является урок.       Продолжительность урока 45 (40) минут.

3.23. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года 30 календарных дней, летом - 8 недель и более. Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.24. Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график.

3.25. Количество классов в Школе определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся и более.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью. 

3.26. При проведении занятий по иностранному языку в 5-11 классах и трудовому обучению в 5-11 кл., физической культуре в 10-11 кл., по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий, при углубленном изучении отдельных предметов) классы с наполняемостью 25 и более учащихся делятся на две группы. 

При наличии необходимых средств, возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1-4 классов при изучении иностранного языка.

3.27. По желанию и запросам родителей (законных представителей) в Школе могут быть открыты группы продленного дня. Школа имеет право создавать классы развивающего обучения, классы компенсирующего обучения, специальные (коррекционные) классы, классы здоровья, предпрофильные классы, профильные классы, классы с углубленным изучением отдельных предметов, гимназические классы.

Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляются Учредителем только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов. Учредителем в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы IV и VII видов для обучающихся с отклонениями в развитии.

3.28. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.29. Школа предоставляет следующие дополнительные образовательные услуги: 
· бесплатные факультативы по предметам, спортивные кружки, секции, кружки технического и эстетического направления.

     Школа может оказывать платные дополнительные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. В частности, Школа вправе (при наличии соответствующей лицензии):

· по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку учащихся,

· организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом,

· проводить репетиторство с обучающимися образовательного учреждения,

· организовывать курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения, по переподготовке кадров с освоением новых специальностей,

· создавать кружки по обучению игре на музыкальных инструментах, фото, кино, видео, радиоделу, кройке и шитью, вязанию, домоводству, художественной обработке дерева, танцам,

· создавать студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей,

· по обучению живописи, графике, народным промыслам;

· организовывать учебные группы для обучения детей с отклонениями в развитии,

· создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовительные к учебе в школе группы для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения),

· создавать спортивные и физкультурные секции.

3.30. Школа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы,

· реализацию в неполном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса,

· качество образования своих выпускников,

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса,

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы.

3.31. Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.
4.2. При приеме в Школу обучающиеся и родители (законные представители), педагогические работники должны быть ознакомлены с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.3. Обучающиеся в Школе имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами,

· выбор формы образования очной, очно-заочной (вечерней), заочной в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм образования;

· обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения,

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг,

· участие в управлении Школой в форме, определенной Уставом.

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации,

· свободное выражение собственных взглядов и убеждений; - свободное посещение мероприятий , не предусмотренных учебным планом.

4.4. Обучающиеся в Школе обязаны:

· выполнять Устав школы,

· добросовестно учиться,

· бережно относиться к имуществу Школы,

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы,

· выполнять законные требования работников Школы.

4.5. Другие права и обязанности обучающихся определяются в Правилах внутреннего распорядка и в Правилах поведения учащихся.

4.6. Комплектование персонала осуществляется на контрактной основе, на основе трудового законодательства.

4.7. Педагогические работники Школы имеют право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство,

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся,

· повышать свою квалификацию,

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации,

· участвовать в управлении учреждением в форме, определенной Уставом, на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получении пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам общеобразовательного учреждения в регионе.

4.8. Педагогические работники Школы обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик,

· выполнять Устав школы и Правила внутреннего трудового распорядка,

· выполнять условия трудового договора (контракта).

· соблюдать требования охраны труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

4.9. Оплата труда работникам Школы производится согласно ЕТС и фонда надбавок и доплат на основе Положения о фонде надбавок и доплат, рассмотренных на собрании (конференции) трудового коллектива Школы и утвержденных директором Школы. 

4.10. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным предметам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта

4.11. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.12. Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы детей,

· выбирать формы обучения,

· участвовать в управлении школой в форме, определяемой ее Уставом,

· знакомиться с ходом и содержанием учебного процесса, с оценками успеваемости обучающихся,

· знакомиться с Уставом школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса,

· вести занятия кружков, секций, вносить добровольные пожертвования для укрепления материальной базы школы,

· оказывать добровольную благотворительную помощь.

4.13. Родители (законные представители) обязаны:

· нести ответственность за обучение и воспитание своих детей,

· обеспечивать обучаемыми ликвидацию академической задолженности,

· обеспечить получение детьми основного общего образования,

· выполнять Устав школы, касающийся их прав и обязанностей.

5. ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ШКОЛЫ.

5.1. Имущество Школы является муниципальной собственностью города Брянска. Имущество закрепляется за Школой на праве оперативного управления в соответствии с договором о порядке использования муниципального имущества, неотъемлемой частью которого является исполнение сметы расходов.
5.2. Источниками формирования имущества Школы, в том числе финансовых ресурсов, являются:

· имущество, закрепленное комитетом по управлению собственностью города Брянска в установленном порядке,

· имущество, приобретенное за счет бюджетных средств, выделяемых школе по смете, в том числе, за счет доходов, полученных от разрешенной предпринимательской деятельности,

· имущество, денежные средства, бюджетные ассигнования и другие поступления, выделяемые учредителем для организации уставной деятельности Школы, 

·  внебюджетные средства,

· доход, полученный от платных услуг и предпринимательской деятельности, разрешенных Школе,

· безвозмездные или благотворительные взносы организаций, учреждений и граждан,

· средства родителей (законных представителей), добровольные пожертвования и целевые взносы других физических и юридических лиц, в том числе и иностранных, 

·  иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Школа владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации, действующими нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления и договором о порядке использования муниципального имущества на праве оперативного управления, заключенным между комитетом по управлению собственностью города Брянска и Школой. 

         Земельные участки закрепляются за Школой в бессрочное бесплатное пользование.

5.4. Школа не вправе без согласия комитета по управлению собственностью города Брянска отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ей по смете, в том числе самостоятельно отдавать в залог, передавать во временное пользование, сдавать в аренду, иным способом обременять имущество правами третьих  лиц. 

5.5. Доходы, полученные Школой при осуществлении разрешенной предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в оперативное управление Школы (без права отчуждения) и учитываются на отдельном балансе.

Это имущество является муниципальной собственностью и в равном отношении приравнивается к другому имуществу, закрепленному за Школой на праве оперативного управления.

Ведение учета доходов и расходов от предпринимательской деятельности осуществляется раздельно от основной деятельности.  

5.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество,

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению,

· осуществлять капитальный и текущий ремонт,

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.

5.7. Комитет по управлению собственностью города Брянска вправе изъять у Школы излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по согласованию с Учредителем.

5.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, осуществляет комитет по управлению собственностью города Брянска в установленном законодательством порядке.

5.9. Ответственность за сохранность вверенного Школе имущества несет его руководитель.

6. УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом школы на принципах единоначалия и самоуправления.

6.1.1. Органами самоуправления в Школе являются: 

· общее собрание (конференция) трудового коллектива, учащихся, родителей (законных представителей),

· Совет (Управляющий совет) школы,

· Попечительский совет школы,

· Педагогический совет,

· Совет старшеклассников,

· Родительский комитет.

6.1.2. Основными формами самоуправления является общее собрание (конференция), Совет школы, Управляющий совет, Попечительский совет, Педагогический совет, Родительский комитет, Совет выпускников.

6.1.3. Общее руководство Школой осуществляет Совет школы, избираемый на два года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников школы.

            Представители с правом решающего голоса избираются в Совет школы открытым голосованием на собрании обучающихся, Педагогическом Совете, родительском собрании на равной квоте 5 человек от каждой из перечисленных категорий.

            Совет школы избирает руководителя, который проводит его заседания и подписывает решения. Совет собирается не реже 3 раз в год и по мере надобности.

6.2. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей, действует Педагогический Совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.

  Педагогический совет под председательством директора школы:

· организует работу по повышению квалификации работников,

· принимает решения о проведении итоговой и промежуточной аттестации в форме экзаменов и зачетов,

· принимает решения о развитии учебно-воспитательного процесса,

· принимает решения о переводе учащихся, о выпуске, об оставлении на повторный курс,

· обсуждает вопросы содержания учебных программ,

· делегирует представителей в Совет школы. Педагогический Совет собирается директором не реже 3 раз в год. Процедура голосования определяется Педагогическим Советом. Решения реализуются  приказами директора школы.

6.3. Общее собрание (конференция) собирается по мере надобности не реже одного раза в год. К исключительной компетенции Конференции относятся:

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка,

· Правил поведения учащихся по представлению директора школы,

· образование органа самоуправления - Совета школы,

· выдвижение коллективных требований и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективных споров, - принятие решений об объявлении забастовки.

6.4. Непосредственное руководство Школой осуществляет прошедший   соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем.

6.5. Директор решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления. В частности директор Школы:

· без доверенности действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех государственных и муниципальных органах,

· заключает договоры, в том числе трудовые,

· выдает доверенности,

· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся,

· утверждает графики работы и расписания занятий,

· распределяет обязанности между работниками школы, утверждает должностные инструкции,

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады в пределах финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

· организует дополнительные услуги в соответствии с запросами родителей (законных представителей) учащихся;

· в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

· обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

· обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;

· организовать надлежащее лечебно - профилактическое обслуживание работников за счет средств работодателя;

· обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;

· обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций но охране труда;

· информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;

· обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими Нормами за счет средств работодателя;

· обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

· предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;

· предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;

· указывать в трудовом договоре (контракте) достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работника за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

· возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей;

· выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке;

· производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или Тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих);

· несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и безопасных             условий труда в установленном законодательством порядке

6.6. Права трудового коллектива как экономического субъекта регулируются законодательством Российской Федерации, решениями Брянского городского Совета народных депутатов, постановлениями главы администрации г. Брянска.

6.7. Попечительский Совет школы является добровольным объединением спонсоров, созданный для содействия внебюджетному финансированию Школы и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи. По решению общего собрания спонсоров и с соблюдением Закона РФ «О некоммерческих организациях» Попечительский Совет школы может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица. Попечительский Совет участвует в управлении Школой.

7.   РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ.
7.1.  Для обеспечения уставной деятельности школа издает следующие локальные акты:

а)
Директор школы:

· Положение о приеме учащихся, о промежуточной  МОУ «Средняя  общеобразовательная школа №55 г.Брянска».

· Положение о фонде надбавок и доплат МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Инструкции по охране труда, техники безопасности и противопожарной защиты МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г.Брянска.»
· Должностные инструкции МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».
· Положение о комиссии по трудовым спорам МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о Совете школы МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение об Управляющем совете школы МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о конфликтной комиссии Совета школы МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55г. Брянска».

· Положение о Педагогическом совете МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55
г. Брянска».

· Положение о материальных поощрениях и материальной помощи работникам МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о добровольных взносах, пожертвованиях физических и юридических лиц в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о распределении фонда доплат и надбавок муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о родительском собрании и родительском всеобуче в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение об общешкольном родительском комитете МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о платных дополнительных образовательных услугах МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение об административном совете МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о библиотеке МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55г. Брянска».

· Положение «О порядке создания, обновления и использования учебного фонда библиотеки» МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о Попечительском совете МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Правила пользования библиотекой МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о школьном психолого-педагогическом консилиуме МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о психологической службе МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о совещании при директоре МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о порядке проведения аттестации педагогических работников на вторую квалификационную категорию.

· Положение о школьной аттестационной комиссии МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение об экспертной группе школьной аттестационной комиссии в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о смотре-конкурсе учебных кабинетов в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение об учебном кабинете МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Обязанности заведующего кабинетом в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение об организации и проведении предметных олимпиад в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о методическом совете МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о получении образования учащимися МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска» в семье.

· Положение о получении общего образования МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска» в форме экстерната.

· Положение об индивидуальном обучении больных учащихся МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 55 г. Брянска» на дому.

· Положение о едином методическом дне учителей МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 55 г. Брянска».

· Положение о научном ученическом обществе МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 55г. Брянска».

· Положение о методическом объединении учителей МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 55 г. Брянска».

· Положение о руководителе методического объединения МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 55 г. Брянска».

· Положение об экспертно-методическом совете МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 55г. Брянска».

· Положение о школе молодого учителя МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55г. Брянска».

· Положение о методической службе в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 55г. Брянска».

· Положение о методическом кабинете МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 55 г. Брянска».
· Положение о работе педагогов над темами самообразования МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».
· Положение о системе повышения квалификации учителей МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о проведении интеллектуального Марафона МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 55 г. Брянска».

· Положение о проведении ДНЯ ШКОЛЫ МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о школьной предметной неделе МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55г. Брянска».

· Положение о группе продлённого дня МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55г. Брянска».

· Положение о внутришкольном контроле в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55г. Брянска».

· Положение об оформлении, ведении, проверке классных журналов в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о заполнении, ведении, проверке дневников учащихся МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о порядке ведения, проверки тетрадей учащихся 

· Положение о группах предшкольного образования МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение об организации предпрофильной подготовки учащихся МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение об образовательном рейтинге выпускника 9-го класса МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о профильных классах МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о посещении учебных занятий участниками образовательного процесса в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о проведении Единого государственного экзамена в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о конфликтной комиссии для разрешения споров между участниками образовательного процесса МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение об аттестации учащихся 9-х,11-х классов 

· Положение об аттестационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х и 11-х классов МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение об аттестационной комиссии для проведения итоговой аттестации выпускников МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о промежуточной аттестации учащихся (итоговом контроле в переводных классах) МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55г. Брянска».

· Положение об отчислении и исключении учащихся.

· Положение о порядке экспертизы, утверждения и хранения экзаменационного материала для проведения экзаменов по выбору в 9, 11-х классах МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о школьном совете старшеклассников МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о совете выпускников МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о методическом объединении классных руководителей МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о смотре – конкурсе «Класс года» в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о смотре – конкурсе «Учитель года» в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».
· Положение о классном родительском комитете МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о внебюджетном родительском фонде поддержки образования МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о внеплановых встречах родителей с учителями, классными руководителями, администрацией МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55г. Брянска».

· Положение о системе работы по профилактике правонарушений с учащимися МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55г. Брянска».

· Положение о постановке на педагогический учёт учащихся МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55г. Брянска».

· Положение о пришкольном лагере МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о пожарно - технической комиссии МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55г. Брянска».

· Положение о трудовом объединении учащихся МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о школьных профильных отрядах и лагере труда и отдыха с дневным пребыванием учащихся МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Положение о детских организациях учащихся МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55  г. Брянска».

· Положение о дежурстве по школе учащихся МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Правила внутреннего распорядка учащихся МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».

· Декларация прав учащихся МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 55 г. Брянска».

б)
Общее собрание (конференция):

· Правила внутреннего распорядка для работников  МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».
в) Совет  МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска».
· Правила приема в  МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г. Брянска

· Правила поведения учащихся  МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55 г.Брянска».
7.2. При необходимости регламентации деятельности муниципального общеобразовательного учреждения локальными актами, не перечисленными в статье настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

7.3. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.

7.4. Школа имеет право:

· заключать договоры с физическими и юридическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Школы, указанными в настоящем Уставе,

· привлекать для осуществления своей деятельности на договорных взаимовыгодных основах другие предприятия, организации,

· осуществлять деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,

· планировать свою основную деятельность и определять перспективы развития по согласованию с управлением образования администрации г. Брянска и района,

· в установленном порядке по смете определять размер средств, направляемых на оплату труда работникам муниципального общеобразовательного учреждения и их поощрения, производственное и социальное развитие.

7.5.
Школа обязана:

· рассматривать и представлять в управление образования города и района необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по видам деятельности,

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств,

· обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный здоровью и работоспособности,

· осуществлять отчетность, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и в сроки установленные законодательством Российской Федерации,

· нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.),

· хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу.

7.6.
Контроль и ревизия деятельности Школы осуществляется вышестоящим ведомством, а также налоговыми, природоохранными и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством и законодательными актами Российской Федерации возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

7.7. За искажение государственной отчетности должностные лица Школы несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

7.8. Школа в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

      - невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

      - реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

      - качество образования своих выпускников; 

      - нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы.

7.9. Контроль за распоряжением имуществом, закрепленным за Школой на праве оперативного управления, осуществляет комитет по управлению собственностью города Брянска.

8.   РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.
8.1. Реорганизация Школы (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по предложению управления образования Брянской городской администрации. Окончательное решение принимается постановлением Брянской городской администрации, проект которого готовит в установленном порядке Учредитель.

8.2. Школа может быть ликвидирована по решению Брянской городской администрации либо по решению суда. Процедуры ликвидации или реорганизации осуществляются соответствующей комиссией, состав которой определяется органом, принявшим решение в установленном законом порядке.

8.3. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4. Имущество и денежные средства ликвидируемого учебного заведения (Школы) после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Школы, остаются в муниципальной собственности. Имущество оставшееся в муниципальной собственности подлежит перераспределению комитетом по управлению собственности г.Брянска по согласованию с Учредителем. 

8.5. При реорганизации Школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на государственное хранение в городской архив.

8.6. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы) Школы Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.7. При ликвидации Школы печать и штамп сдаются в управление информации и печати администрации Брянской области для последующего уничтожения.
8.8. Передача и упорядочивание документов осуществляется силами и за счет средств школы в соответствии с требованиями архивных органов. Срок хранения бухгалтерских документов - 5 лет, приказов и ведомостей на заработную плату - 75 лет. Школа считается прекратившей существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.9. Все изменения и дополнения к настоящему  Уставу вносятся управлением образования Брянской городской администрации по согласованию с комитетом  по управлению собственностью города Брянска и регистрируются в установленном порядке.

9.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

9.1  Лица, принимаемые на работу в Школу, родителя (законные представители) обучающихся, обучающиеся II и III ступени должны быть ознакомлены с настоящим уставом.

